西北农林科技大学选聘副高级
专业技术职务人员担任博士生导师的暂行办法

为了加强博士生导师队伍建设，推动研究生教育事业的发展，依据国务院学位委员会和教育部有关文件规定，特制定本暂行办法。

一、选聘条件

1、热爱研究生教育事业，有高尚的学术道德和优良的学风，治学严谨，身体健康，协作精神强，能起到学术带头人作用。

2、具有博士学位且从事学校教学科研工作的在岗副教授或副研究员。

3、具有硕士生指导教师资格，且有指导全日制硕士研究生或协助指导博士研究生经历。

4、主持有国家级科研课题或省部级重大课题。近三年，自然科学类到校课题经费累计不少于20万元，人文社会科学类到校课题经费累计不少于5万元。

5、具有稳定的学科研究方向，并在相关学科领域取得重要研究进展。近三年，以第一名序在国际性学术期刊或本学科领域公认的国家级学术期刊发表学术研究论文2篇以上。

6、同等条件下，具有国外留学或国际合作研究经历者优先。

二、选聘程序
1、学校已有博士学位授予权的学科点均可选聘具有博士学
位副高级专业技术职务人员担任博士生指导教师。

2、选聘具有博士学位副高级专业技术职务人员担任博士生导师工作与高级专业技术职务人员选聘博士生导师同时进行。

3、符合选聘条件要求的人员填写《西北农林科技大学申请培养博士学位研究生指导教师简况表》（以下简称《简况表》）并附有关材料原件报所在学院，由所在学院学位评定委员会分委员会对申请人的基本情况及学术水平进行审核，将符合条件的申请人材料和详细会议记录统一报送研究生院。

4、研究生院会同有关处室对申请人资格进行初审并汇总初审结果报学位评定委员会主席审核。
5、初审和审核符合选聘条件者，经校学位评定委员会审定后，公示7天，无异议者即由学校聘为博士生指导教师。

三、有关规定

1、具有博士学位副高级专业技术职务人员被聘为博士生指导教师期间，计算指导博士生工作量，原有待遇不变。

2、具有博士学位副高级专业技术职务人员被聘为博士生指导教师期间，原则上每年只能招收博士生1名。
3、副高级专业技术职务人员被学校选聘担任博士生指导教师，一旦被学校评聘为正高职称后，享受博士生导师的一切待遇。
四、本暂行办法从公布之日起施行，由学校学位评定委员会负责解释。              

